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洪金英個人簡介

學歷

/國立政治大學教育研究所碩士

/國立彰化師範大學英語系畢業

經歷

/臺北市立成淵高中教務主任(8.5年)

/臺北市立成淵高中英文老師,輔導組長(7.5年)

/臺北市政府教育局科員,股長(3年)

教育理念

當學生生命中的貴人/成就每一位學生

 101學年度起任陽明高中校長迄今

壹、校長簡介



陽明的校園、陽明的學子

學習：以學習者為中心的、有學術基礎
的、有亮點的、尊重多元智慧的、拔尖
固底扶弱的、

生活：自律的、有秩序的、積極的、愛
地球的、負責任的

老師：愛陽明的、願意為目標努力的、
想法正向作法積極的、真心關愛學生的

貳、陽明圖像與課程地圖
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先說說高中課程

貳、陽明圖像與課程地圖



學校課程願景圖(以終為始)
~陽明學生的能力指標與素養



陽明關鍵三力校本素養與能力指標











任務型社群

校本課程研發

教學內容與學生

學習活動設計
課程實施與評鑑

校本能力達成

面對新課綱與少子化
我們的目標與方法



任務一: 校訂必修與社群一

研究方法
暨議題探
索社群

規劃分工
團隊
合作

互助合作

形成共識與決定

分析與定義問題
設計方法

評價結果成果發表

問題
解決



任務二: 團體活動彈性學習與社群二

團體活動
與服務學
習社群

他者關懷

道德與議題思辨

服務實踐

社會
關懷

規劃分工
團隊
合作

互助合作

形成共識與決定



國際議題
國際交流
設計社群

國際理解禮儀實踐

文化介紹

國際溝通面向

任務三: 團體活動彈性學習與社群三



任務四: 課間活動彈性學習與社群四

數學週 藝術週

語文週

英語週 大學週

公民活

動周
科學週

~學科本位校本特色活動設計社群~



任務五: 英數補強與各科加深加廣學習設計社群

任務七: 部定課程素養導向教學與評量設計社群

任務六: 多元選修課程設計社群

還有~



那國中的課程呢?
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國中學生圖像與課程願景



國中四大校本素養與能力指標









國七：認識自我

國八：適應生活

國九 : 創造未來

陽明統整性主題探究課程



在學校的課程圖像下，
我可以做甚麼?

貳、陽明圖像與課程地圖



教師的組織承諾：

指教師對學校共同目標、共享信念
的認同，願意為學校付出心力，並
且具有繼續留任原服務學校的態度
傾向。

參、老師的生涯可能



※校務發展多元角色的需求~

1.行政領導與溝通:校長、主任、組長
2.課程與教學的領導與溝通:組長、學
科召集人、社群召集人…           
3.班級的領導與溝通:組長、導師、級
導師…

參、老師的生涯可能

老師的角色:導師.專任老師.學科召集人.組長.主任



我只想好好
地教書?

為什麼是我?

那他做什麼?

我導師已經
做很久了,應該
換我休息了!

憑甚麼
要我配合?

做行政組長
我沒有意願!

為什麼要我
的去配合?

參、老師的生涯可能



想像未來2年、3年、5年、10年…20
年……後的

參、老師的生涯可能



我的教師生涯發展圖像?

參、老師的生涯可能

我的專業發展目標?

我願意許下的組織承諾?



有效能的教學

肆、老師的基本功



The Learning Pyramid  

學習效能金字塔
Lecture
聽講- 5%

Reading

閱讀--- 10%

Audio-visual 視聽20%

Demonstration 示範-----30%

Discussion Group 小組討論--------50%

Practice By Doing 實作練習---------------75%

Teach Others 教別人 ----------------------------------90%

老師的專業成長
就是追求
教學經營
或教學技巧
的極致



有效能的教學

一.我的教室裡學生都是專注而積極投入的

二.我的教室裡的氣氛是溫暖接納充滿愉悅的

三.我的教室裡的語言都是有意義的

重點是”以學生學習為中心” 、傾盡所能、無所
不用其極、達正向管教與有效教學。



1.如果有人走到我的班上觀課,他會看、聽到什麼?

2.我為什麼要在學校要教「______科目」?

3.如何在教學中讓一位或更多孩子輕鬆的融入課堂
上的學習？

4.學生離開陽明以後,他會怎樣形容我這個老師?

5.我為什麼會到陽明來教書?

6.為自己評鑑一下自己的課堂教學

肆、老師的基本功



•教學輔導教師與領航學習社群

•特色班與特色選修課程(高中)

•校定必修課程(高中)

•英語及相關領域主題融入(國中)

•行動學習與行動學習社群:學教翻轉,

學習無所不在

伍、陽明重點工作



•專業學習社群:校務發展性,學科自主

性,個人自主性

•創新教學與行動研究

•正向管教與班級經營:永遠不放棄

•學校領導人才的培養: 行政見習與組

長 (各處組見習與協助行政至少二年,

組長至少三年)

伍、陽明重點工作




